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Checkliste Vision, Unternehmungsleitbild

Die Vision stellt meist ein in einem Satz zusammengefasstes Konzentrat des Leitbildes dar.

Welches sind die Kernkompetenzen, die fir unseren unternehmerischen Erfolg aus-
schlaggebend sind?

2 Auf welchen Absatzmarkten, in welchen Branchen sind wir tatig?

3 Welches soll unsere Marktstellung sein?

4 Welches ist unser grundsétzliches Verhalten gegentiber Marktpartnern — Kundinnen und
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Kunden, Absatzmittlern und Konkurrenten?

Welches sind die Beschaffungsmarkte, auf denen wir grundsatzlich unsere Wertschop-
fungsfaktoren beschaffen?

Welches ist unsere grundsatzliche Haltung gegenulber Lieferanten?

Welches ist unsere Zielvorstellung betreffend Gewinnerzielung und Gewinnverwendung?
Welches ist unsere prinzipielle Haltung zu Anliegen der Kapitalgeber?

Welches ist unsere grundsatzliche Einstellung gegenliber dem Staat?

Welchem wirtschaftlichen Handlungsprinzip folgen wir prinzipiell?

Welches ist unsere grundsatzliche Haltung gegenlber Risiken?

Welches sind die ethischen und 6kologischen Normen, die unser Handeln bestimmen?
Welches ist unsere grundséatzliche Einstellung zu gesellschaftlichen Anliegen?

Welches ist unsere Haltung zu Anliegen der Mitarbeitenden?

Welchen Fihrungsstil pflegen wir grundséatzlich in der gesamten Unternehmung?
Welche Grundsatze gelten bei der Ausgestaltung unserer Organisationsstrukturen?
Welche grundsatzlichen Vorstellungen haben wir hinsichtlich Marktleistungs- und Pro-
zesstechnologien?

Welches sind die Grundsétze, die unseren Umgang mit Innovationen und unser Innovati-
onsmanagement pragen?

Welche Leitlinien bestimmen die Ausgestaltung unserer Infrastruktur, unserer Immobilien
und Mobilien?

Welchen Stellenwert messen wir der Anwendung von Informations- und Kommunikati-
onstechnologie zu?

Welche Grundsétze pragen unser System der Unternehmensaufsicht?
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